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Sayın İlgili,
Bu formun doldurulmasının amacı, İNTÖRN öğrencisinin Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü program çıktılarından “ÇOK DİSİPLİNLİ TAKIMLARDA ETKİN BİÇİMDE ÇALIŞABİLME BECERİSİ, BİREYSEL ÇALIŞMA BECERİSİ”ni kazanıp kazanmadığının değerlendirilmesidir. Formda adı geçen faaliyet; iş, proje, çalışma, etkinlik kapsamındaki üretim sürecini ilgilendiren herhangi bir aktiviteyi içermelidir. Bu aktivitede yer alacak çalışma ekibi disiplinler arası üyelerden oluşmalıdır. İşletme içerisinden çalışmanın takibi için bir koç ataması yapılır. Bu form, İNTÖRN takip sürecinde Öğretim Üyesi ve koç tarafından doldurularak ilgili taraflarca onaylanmalıdır. Söz konusu çalışma İNTÖRN süresi içerisinde tamamlanmalıdır. 
Saygılarımla
									         Prof.Dr.Nildem TAYŞİ
Gaziantep Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği Bölümü Başkanı

[bookmark: _GoBack]Akademik Yıl/Dönem	: 2022-2024 Güz Dönemi
Öğrenci Adı, Soyadı	:  
Öğretim üyesi 		: (İntörn danışmanın ismi yazılacaktır.)
Koç			: (İş faaliyeti içerisinde sorumlu olan kişi yazılacaktır.)
Çalışma ile ilgili bilgiler (Proje bilgileri girilmeyecektir. İntörn mühendisinin yaptığı çalışmaları içermektekdir.)
	Faaliyet
	(İçerisinde bulunduğunuz işin genel kapsamı yazılacaktır.)

	Çalışma adı
	(Genel belirtilen faaliyet içerisinde hangi kolunda çalışıyorsanız o kolun çalışma adı yazılacaktır.)

	Çalışmanın kısa açıklaması 
	(Çalıştığınız iş hakkında kısa açıklama yapılacaktır..)

	Çalışma süresi (En az 1 ay)
	(Proje süresi 2 yıl olabilir. İntörn mühendisinin belirtilen çalışmada kaç gün çalıştığı yazılacaktır.)



	
	Çalışma adımları* (Başlangıçtan sonuna kadar içerisinde bulunmuş olduğunuz iş faaliyetinin tüm çalışma adımları yazılacaktır. Projenin çalışma adımları değil intörn mühendisinin çalıştığı iş süresi içerisindeki çalışma adımlarını yazılacaktır.)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


* Adım sayıları arttırılabilir. Çalışma adımları bilgi toplama, deney tasarımı, ekonomik analiz, veri analizi, gibi süreçleri içermeli; takım çalışmasının gerektirdiği birlikte çalışma, sunu hazırlama ve sunma gibi eylemlerce desteklenmelidir. 
	
	Aktivite takım üyeleri **
	İşletmedeki görevi
	Çalışmadaki görevi

	A.
	Takım Lideri- (Üyelerden biri)
	
	

	B.
	
	
	

	C.
	
	
	

	D.
	
	
	

	E.
	
	
	


** Takım üyesi sayı 5-10 arasında olmalıdır. Takım üyeleri işletme içerisinden değişik bölümleri kapsayacak şekilde (satın alma, finans, satış, muhasebe, değişik mühendislik disiplinleri, ekonomi, işletme vs) olan üretim sürecini içeren tüm birimleri temsil etmelidir. Bir bölümden üye ve İNTÖRN öğrenci sayısı her bir çalışmada en fazla 2 kişi olabilir.
Çalışmayı değerlendirme (Takım Koçu tarafından doldurulacaktır.) (Takım üye numaları 1-2-3-5-6 takım koçunun belirlediği kişi numaralarıdır. Aktivite takım üyelerinde belirtilen isimlere verilmiş numaralardır. Takım koçu intörn mühendisini hangi numarada değerlendirdiğini form doldurtuktan sonra belirtmelidir. İntörn mühendisi 2 numara olarak belirtildiğinde form 2.sütunun altına belirtilen program çıktılarına göre 1-5 arası not verilecektir. 2.sütın intörn mühendisinin notudur. Diğer sütunlar ise aktivitede bulunun diğer kişilerin notudur. Rapor sonun örnek verilmiştir.)
Çalışma dönem sonunda takım koçu tarafından doldurulacaktır. Her takım üyesine çalışma  süresince göstermiş oldukları faaliyetlerden ötürü; 1: çok zayıf, 2: zayıf, 3: orta, 4: iyi, 5: çok iyi notlarından bir tanesi takdir edilecektir. 
Takım Üyeleri
	Program çıktısı
	
	1
	2
	3
	4
	5
	*

	Problem tanımı ve çözme becerisi
	Karmaşık mühendislik problemlerini saptama
	
	
	
	
	
	

	
	Tanımlama ve formüle etme
	
	
	
	
	
	

	
	Çözme becerisi
	
	
	
	
	
	

	
	Analiz ve modelleme yöntemlerini seçme ve uygulama becerisi
	
	
	
	
	
	

	Deney tasarlama ve sonuçları analiz etme
	Deney tasarlama
	
	
	
	
	
	

	
	Veri toplama
	
	
	
	
	
	

	
	Sonuçları analiz etme
	
	
	
	
	
	

	
	Yorumlama becerisi
	
	
	
	
	
	

	Disiplinler arası çalışma becerisi
	Uygunluk 1
	
	
	
	
	
	

	
	Yaratıcılık 2
	
	
	
	
	
	

	
	İşbirliği 3
	
	
	
	
	
	

	
	Verimlilik 4
	
	
	
	
	
	

	İletişim kurma becerisi
	Etkin rapor yazma
	
	
	
	
	
	

	
	Tasarım ve üretim raporları hazırlayabilme
	
	
	
	
	
	

	
	Etkin sunum yapabilme
	
	
	
	
	
	

	
	Açık ve anlaşılır talimat verme ve alma becerisi
	
	
	
	
	
	

	Proje yönetimi
	Proje yönetimi 5
	
	
	
	
	
	

	
	Risk yönetimi 6
	
	
	
	
	
	

	
	Değişiklik yönetimi 7
	
	
	
	
	
	


* Takım üyesi sayısı 5’den fazla olan durumlarda sütun eklenerek çoğaltılmalıdır
1. Birbirleriyle uyum içinde çalışma ve çatışmaları çözme becerisine sahip olmak
2. Yeni ve farklı şekillerde problem çözümlerine ve yerleşik yapılara bakmak
3. Açık ve net diyalog, sözel ve sözel olmayan, aktif dinleme dahil işbirliği içinde olmak
4. Zamanında gerçekleştirilen eksiksiz ve doğru işler.
5. Proje yönetimi bileşenleri (GANTT Chart, Critical Path Method) bilgisini uygulama becerisine sahip olmak.
6. Üretim süreci içerisinde karşılaşılacak olası problemleri yönetmek. 
7. Üretim sürecinde ortaya çıkan problemlerin çözümüne yönelik yapılacak eylemler ve bu problemlerin yarattığı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik fikir üretme ve uygulama becerisine sahip olmak 




Çalışma ekibi görev dağılımı detayı


Takım üyelerinden her birinin detaylı görev tanımı burada belirtilecektir. 











Çalışma ile ilgili diğer bilgiler

Faaliyet dokümanı ve hazırlık sürecine ait doküman (katılım imzaları, sunular, literatür verileri vs.) form ekine eklenmelidir. Ayrıca tanımlanan iş süresi içerisinden diğer takım üyeleri ile birlikte çözülen bir problem detaylı olarak anlatılacaktır.

Örnek:

Betonarme bir konut projesinin şantiyesinde intörn mühendis olarak görev yapmaktayım. Binanın radye temelinin hazırlanması iş kalemi için takım üyeleri ile beraber çalışmaktayız. Radye temelin kalıp ve donatılarını projeye uygun şekilde yaptırdık. Sonraki aşama olan beton dökümünü hatasız şekilde gerçekleştirdik. Ancak beton dökümünden sonra yapılan kontrollerde kolon aplikasyonun yanlış yapıldığını ve bir kolonun donatı filizlerinin bırakılmadığını farkettik.

Yukarıda belirtilen sorunun çözüm aşamaları detaylı olarak belirtilecektir. Takım üyeleri arasındaki ilişkiler kanıtlanacaktır. 
Problemin çözümü için hangi çözüm yolları bulundu ve çözüm yoluna kim nasıl karar verdi. Çözüm yoluna karar verildikten sonra hangi aşamalar yapıldı. Son olarak bulunan çözüm mühendislik yaklaşımlarına ve projeye uygulunğu tartışılacaktır.
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Örnek çalışmayı değerlendirme formu.
Takım koçu intörn mühendisinin kaç numaralı takım üyesi olduğunu (sadece intörn mühendisi-diğer takım üyeleri belirtilmeyecektir.) formun altında belirtecektir.
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